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Rumah Sakit Daerah K.RM.T Wongsonegoro Kofa Semarang
Menjadi Rumah Sakit Kepercayaan Publik dalam Bidang Pelayanan, Pendidikan dan Penelitian.
mist

1. Memberikan pelayanan kesehatan paripurna sesuai kebutuhan pasien dan keluarga secora profesional yang berorientasi pada mutu dan keselamatan pasien

2. Mengembangkan Sumber Daya Manusia, sarana dan prasarana secara kreafif dan inovatif dalam rangka peningkatan kinerja organisasi
3. Menyelenggarakan pendidikan, pelafihan dan penelifian dalam rangka mengembangkan ilmu pengetahuan, ketrampilan dan efika bidang kesehatan.
MoTTO
Melayani dengan ikhlas.
'MAKLUMAT PELAYANAN

Direksi beserta seluruh staf Rumah Sakit Daerah K.RM.T Kota Semarang sanggup. pelayanan
sesuai standar pelayanan yang felah ditetapkan dengan penuh rasa tanggung jowab dan apabila fidak menepati janji
kami sip menerima sanksi sesuai peraturan perundang - undangan yang berlaky
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